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Na osnovu dokumenta koji je usvojio Medunarodni odbor direktora Transparency
International, 28. oktobra 2004, a koji je izmenjen i dopunjen od strane godiSnje skupstine
Transparency International 14. novembra 2006 i 30. novembra 2016, kao i na osnovu ¢lana
10. Statuta UdruZenja, Skupstina Transparentnosti Srbija, na sednici od 11. septembra 2017.
donosi sledeca™:

Pravila spreCavanja i reSavanja sukoba interesa

1. Uvod i primena

Napore Transparency International (TI) da na globalnom nivou podigne nivo etickih
standarda javnih funkcionera, poslovnih ljudi i drugih moglo bi da ugrozi ukoliko osobe
koje predstavljaju Tl ili neki nacionalni ogranak ove medunarodne organizacije postupe
neeti¢no. Zbog toga je sustinski bitho da svaka osoba koja je povezana sa Tl ili sa
nacionalnim ograncima pokaze visok nivo razumevanja koncepta sukoba interesa.

U smislu ovog akta, ,sukob interesa” jeste situacija u kojoj osoba povezana sa
Transparency International bira hoce li delovati u skladu sa obavezama koje ima po tom
osnovu, ili u skladu sa sopstvenim privatnim interesima. Ovaj akt se odnosi, osim kada je
drugacije naznaceno, na svaku osobu koja je povezana sa Transparency International (TI),
Medunarodnim sekretarijatom TI ili bilo kojim nacionalnim ogrankom, kao Cclan
rukovodeceg tela, funkcioner, savetodavac’ ili zaposleni. Osobama povezanim sa
udruZenjem Transparentnost Srbija, na koja se primenjuju Pravila smatraju se svi ¢lanovi
upravnog i nadzornog odbora; rukovodioci projekata; zaposleni u UdruZenju; lica
angaZovana u TS ili za TS obave poslove po osnovu druge vrste ugovora; rukovodioci i
izvrsioci iz drugih pravnih lica koja sprovode projekte u partnerstvu sa TS u vezi sa
aktivnostima na tom projektu; volonteri; ¢lanovi savetodavnih i drugih radnih tela u vezi
sa radom tih tela; kao i ¢lanovi UdruZenja kada postupaju u tom svojstvu. ,Interesi osobe
povezane sa TI“ ukljuéuju i interese osoba sa kojima se prethodno opisana lica nalaze u
bliskom odnosu, kao bracni ili vanbracni partneri, deca i roditelji ili braca i sestre.

Sukob interesa se moze pojaviti tokom vrSenja aktivnosti i donoSenja odluka. Do takvog
sukoba mozZe dodi u vezi sa finansijskim ili drugim interesima koji ometaju delanje u
skladu sa najboljim interesima Transparency International, odnosno Transparentnosti
Srbije (u daljem tekstu se koristi izraz Tl, tako da obuhvata i Transparentnost Srbije).

2. Opsta pravila
a. Svaka osoba koja je povezana sa TI, u skladu sa ¢lanom 1. ovih pravila, obavezna je da

izbegava nastupanje sukoba interesa i da taj sukob razresi ako je veé nastupio. Ovo se
odnosi na potencijalni, stvarni, kao i na prividni® sukob interesa. Obaveza, izmedu

! Posebno su istaknuta, kosim slovima ili kroz fusnote, prilagodavanja i dopune u odnosu na minimalne standard
koje je utvrdio Mednarodni bord TI.

2u originalnu ,resource person®.

u originalu ,peceived”, za Sta ne postoji potpuno adekvatan prevod na srpski.
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ostalog, podrazumeva uzdrzavanje od donosSenja odluka ili glasanja po pitanjima kod kojih
postoji sukob interesa. Ove osobe su takode u obavezi da otvoreno stave do znanja da
imaju potencijalni ili stvarni sukob privatnog interesa sa svojim duznostima prema TI.

b. Clanovi tela koja upravljaju Tl i nacionalnim ograncima, treba da obelodane svoje
finansijske i nefinansijske interese. Izuzetak su interesi koji ni u kojem slu¢aju ne mogu
voditi sukobu interesa ovih lica sa njihovim duznostima u TI, niti mogu stvoriti utisak kod
posmatraCa da postoji sukob interesa. Interesi se obelodanjuju u okviru registra na
internetu, koji je dostupan javnosti. Kada je to potrebno radi zastite licne bezbednosti ili
kada bi zbog drugih ozbiljnih bojazni puna javnost podataka bila opasna, delovi podataka
iz Registra se dostavljaju predsedavajuéem Odbora za eticka pitanja Medunarodnog
Borda TI, koji ¢e postupati sa njima uz primereni nivo poverljivosti. U takvim situacijama
nacionalni ogranak TI treba da pokaze da ima druge odgovarajuée procedure za
upravljanje sukobom interesa.

3. Plaéeni rad i konsultantske usluge

a. Zaposleni u Tl i nacionalnim ograncima (ukljucujudi i rukovodioce), u nekim situacijama su
zaposleni ili na drugi nacin radno angaZovani u drugim organizacijama. Takvi radni
angazmani su dopusteni:

(i) ukoliko je rad u vezi sa pitanjima korupcije, odnosno drugih pitanja koja
spadaju u prethodnu, aktuelnu ili planiranu oblast rada TS, iskljuCivo uz
odobrenje pretpostavljenog;

(ii) ukoliko je re¢ o drugim poslovima, isklju¢ivo ukoliko je radno angazovanje
prijavljeno ¢im to bude prakti¢no izvodljivo, ukoliko to angaZovanje ne remeti
procese rada u UdruZenju i ukoliko nema opasnosti da usled prirode posla ili
osobina poslodavca bude narusen ugled UdruZenja.

Zaposleni traZi odobrenje za drugo radno angaZovanje iz tacke (i) izvrSnom direktoru, pri
cemu predocCava predmet i trajanje angaZovanja, narucioca posla, u kojoj meri je radni
angaZman u TS od uticaja za poslovnu ponudu i da li ¢e biti naznaceno svojstvo zaposlenog u
TS. Izvrsni direktor ¢e da ti odobrenje ukoliko proceni da ono nece remetiti sprovodenje
aktivnosti TS i ispunjavanje radnih zadataka, i ukoliko programski direktor ne ukaZe na
moguce Stetne posledice po ostvarivanje ciljeva organizacije. Odobrenje moZe biti uslovljeno
obavezom da zaposleni naznaci svoju vezu sa TS i da zastupa odredene stavove TS, odnosno
zabranom da istupa u ime TS i da koristi informacije i materijale TS prilikom angaZmana za
drugog subjekta.

Zaposleni koji je clan Upravnog odbora, odobrenje trazi od Upravnog odbora. Upravni odbor
o svojoj odluci obavestava Nadzorni odbor, koji moZe da ponisti odluku Upravnog odbora ili
da odobrenje dodatno uslovi.

Prijavljivanje dodatnog posla iz tacke (ii) vrsi se kao u slucaju iz tacke (i).

Izvrsni direktor, Upravni, odnosno Nadzorni odbor mogu u bilo kom trenutku zatraZiti od
zaposlenog da prestane sa zapocetim radom za drugog poslodavca ukoliko utvrde postojanje
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neke od smetnji iz ovog Clana, i da pokrenu postupak za raskid ugovora o radu ukoliko se
zaposleni oglusi o takav zahtev.

a.a.) Dodatna pravila u slu¢aju da je UdruZenju ponudeno da odredi predstavnika

Ukoliko je UdruZenju ponudeno da u svoje ime odredi pojedinca koji ce biti ukljucen u neku
placenu ili neplacenu aktivnost (npr. radna grupa za pisanje zakona, radna grupa za pracenje
primene nekog zakona, govornik na konferenciji, predavac na radionici ili obuci, ¢lan tela za
koordinaciju aktivnosti vise nevladinih organizacija), organi, odnosno funkcioneri UdruZenja
odreduju koga ¢e imenovati za predstavnika.

Nije potrebno donositi posebnu odluku radi odredivanja lica kome je predstavljanje
UdruZenja u odredenom kapacitetu nedvosmisleno u opisu nadleznosti definisanih Statutom
ili u opisu posla koji obavlja za UdruZenje po drugom osnovu (npr. ugovor o radu, ugovor o
rukovodenju projektom).

Odluku o upucivanju zaposlenog ili drugog angaZovanog lica donosi direktor nadleZzan za datu
oblast (programski, izvrsni ili finansijski), a u slucaju sumnje oko nadleznosti, vise direktora
zajedno. Odluku o upucivanju drugog strucnog lica kao predstavnika UdruZenja vrsi Upravni
odbor, na predlog jednog ili vise nadleZnih direktora.

Predstavnik UdruZenja je u svakom sluc¢aju u obavezi da zastupa utvrdene stavove UdruZenja,
da postuje vrednosti, eticka pravila i pravila o javnom zagovaranju, da ima u vidu ciljeve i
interese UdruZenja u odnosu sa trecim licima.

Predstavnik UdruZenja je u obavezi da izvesti Upravni odbor, neposredno, ili preko nadleZznog
direktora, o ishodu ovih aktivnosti.

Ukoliko predstavnik UdruZenja po osnovu ovog angaZmana ima pravo na pokrice troskova ili
na naknadu koja je srazmerna uloZenom trudu, slobodan je da je zadrZi. Ukoliko je usled
ovakvog angaZovanja, placenog od strane druge institucije, zaposleni odsustvovao sa posla u
UdruZenju vise od 10% radnog vremena u toku meseca, a svoje radne obaveze nije ispunio
van radnog vremena, zarada ¢e mu biti srazmerno umanjena.

U slucaju da se angaZovanje pojedinca ispred UdruZenja u celosti sastoji od predstavljanja vec
postojecih nalaza istraZivanja, analiza i inicijativa TS, odnosno prezentacija i drugog
edukativnog materijala Ciji je vlasnik UdruZenje, a bez znacajnog doprinosa tog pojedinca, i
ukoliko se odvijalo u celosti tokom radnog vremena, bice ispitane mogucnosti da se naknada
za angaZovanje (izuzev dnevnica, putnih i slicnih troskova) bude uplacena TS. Ukoliko tako
nesto nije moguce zbog pravila onoga ko placa nadoknadu za angaZovanje, zaposlenom ce

biti umanjena zarada za primljeni neto iznos.

a.b.) Dodatna pravila u slucaju da je zaposlenom u UdruZenju neposredno ponudeno
angaZovanje veceg obima

Kada je zaposlenom u UdruZenju ponudeno da kao pojedinac bude povremeno ili privremeno
angaZovan u vecem obimu za drugog poslodavca, odnosno, kada je procenjeno da bi
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zaposleni bio povremeno angaZovan tokom vise od tri uzastopna meseca, kao i vise od pet
dana tokom jednog meseca ili vise od dva dana u nizu tokom tog perioda, primenjuju se
sledeca pravila:

a.b.1.) Zaposleni kojem je upucena takva ponuda, i koji Zeli da je prihvati, o tome obavestava
Upravni Odbor, pruZajuci sve informacije koje su mu poznate u vezi sa prirodom posla,
naruciocem, planiranim nacinom koris¢enja rezultata rada i visinom nadoknade ukoliko je
predvidena.

a.b.2.) Ukoliko Upravni odbor utvrdi da postoji interes TS da UdruZenje bude ukljuceno u taj
posao, a koji se moZe sastojati u aktivnostima na projektima koji su u toku ili projektima koji
su u razvoju, ostvarivanju ciljeva, strateskih planova i godisnjih planova UdruZenja, TS Ce,
neposredno ili preko pozvanog pojedinca, zatraZiti da pojedinac bude angaZovan u kapacitetu
predstavnika TS.

a.b.3.) Ukoliko postoji interes, ali ne postoji mogucnost za angaZovanje zaposlenog u
kapacitetu predstavnika TS, imenovanom pojedincu moZe biti odobreno da zakljuci ugovor
pod uslovom da tokom angaZmana zastupa i interese UdruZenja (npr. koris¢enjem oznaka TS
u promotivnim materijalima, predstavljanjem utvrdenih TS stavova po pojedinim pitanjima,
koris¢éenjem gramaticke mnozine prilikom predstavljanja stavova i misljenja i slicno).

a.b.4.) Ukoliko Upravni odbor utvrdi da ne postoji interes UdruZenja da bude ukljuceno u
odredenu aktivnost, pozvani pojedinac moZe prihvatiti angaZzman pod sledecim uslovima:

1. AngaZovanje se vrsi na nacin koji nije suprotan imperativnim normama u pogledu
duZine radnog vremena zaposlenog koji je angaZovan kod vise poslodavaca;

2. Ugovor ili drugi vid angaZovanja ne sme upudivati na to da je zaposleni angaZovan
kao predstavnik UdruZenja, a pojedinac je u obavezi da to jasno stavi do znanja
drugim ucesnicima i javnosti na primeren nacin;

3. AngaZovanje zaposlenog ne sme negativno uticati na obavljanje njegovih redovnih
duznosti i obaveza na konkretnim projektima.

4. |Institucija koja angaZuje zaposlenog, institucija koja finansira angaZman, odnosno
priroda posla koja se obavlja, ne pobuduju sumnju da bi ugled UdruZenja mogao biti
ugroZen i pored toga Sto posao obavlja pojedinac u svoje ime a ne u ime UdruZenja.

a.b.5.) Upravni odbor ¢e najmanje jednom u tri meseca, ili ¢es¢e, ako se pojavi sumnja,
razmotriti da li je doslo do negativnog uticaja na obavljanje redovnih duZnosti zaposlenog,
odnosno neispunjenja obaveza na konkretnim projektima koje se moZe pripisati spolinom
angaZmanu. Ukoliko utvrdi takve Ccinjenice, Upravni odbor ce uskratiti prethodno datu
saglasnost i nalozZice da se zarada zaposlenog srazmerno umanji. U svako vreme, Nadzorni
odbor takode moZe, na osnovu ovlascéenja iz tacke a), da zatraZi od zaposlenog da prekine
angaZovanje za drugog poslodavca i da pokrene postupak za raskid ugovora o radu ukoliko se
zaposleni oglusi o takav zahtev.

b. Veliki deo poslova za Tl obavljaju osobe koje nisu zaposleni ni u Tl, ni u njegovim
nacionalnim ograncima, vec to Cine kao volonteri. Izmedu ostalih, besplatno rade ¢lanovi
Medunarodnog Borda direktora i Medunarodnog Savetodavnog Veca TI, vecina ¢lanova
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bordova ili drugih upravljackih tela u nacionalnim ograncima, osobe koje pruZaju
besplatne savete* i volonteri koji su aktivni u Tl pokretu. Mnoge takve osobe imaju
sopstvena preduzeca ili su zaposleni i angazovani i na drugim mestima.

c. Clanovi Medunarodnog Borda direktora, privredna drustva i druga pravna lica sa kojima
su ¢lanovi Borda povezani, ne mogu obavljati poslove uz nadoknadu za Sekretarijat TI.
Slicno tome, ¢lanovi borda direktora ili slicnog tela na nivou nacionalnog ogranka, kao i
kompanije ili druge organizacije sa kojima su ¢lanovi takvih tela povezani, ne mogu
obavljati poslove uz naknadu u tim nacionalnim ograncima TI. lzuzetak su situacije kada
placeno osoblje na visSim polozZajima u okviru nacionalnog ogranka takode po sluzbenoj
duZnosti vrsi funkciju ¢lana Borda, ukoliko je tako nesto predvideno pravilima tog
nacionalnog ogranka i na osnovu ugovora koji mora da odobri telo upravljanja Ciji je
on/ona €lan, ili drugo telo upravljanja u nacionalnom ogranku. Clanovi Nadzornog odbora
ne mogu obavljati poslove uz naknadu za UdruZenje. Clanovi Upravnog odbora mogu biti
zaposleni ili na drugi nacin angaZovani kao fizicka lica da objavljaju poslove uz nadoknadu
za UdruZenje. Isplata nadoknada je iskljucivo vezana za angaZovanje ¢lanova UO na
projektima za koje je obezbedeno finansiranje, a ne za vrsenje funkcije u UdruZenju kao
takvo.

d. (i) Clanovi Medunarodnog borda direktora, privredna drustva i druga pravna lica sa
kojima su ti ¢lanovi trenutno povezani, imaju pravo da se nadmecu za dobijanje placenog
posla kod bilo kog nacionalnog ogranka TI. Clanovi upravlja¢kih tela u nacionalnim
ograncima, kao i sa njima povezana pravna lica pored toga imaju pravo da se nadmecu za
pla¢eno angaZovanja i u Sekretarijatu Tl. U oba slucaja nadmetanje je uslovljeno time da
ovim licima nije data prednost u odnosu na druge kandidate. Njima je zabranjeno da
koriste informacije koje nisu dostupne svima, i duzni su da ucine sve kako bi otklonili
eventualne sumnje da poseduju takve informacije; pored toga, ¢lanovi Medunarodnog
borda ¢e se uzdrzati od vrSenja svoje funkcije u vezi sa pitanjima koja se ti¢u uslova za
zakljuenje ovakvih ugovora, odabira ugovornog partnera ili nadzora nad izvrSenjem
ugovora. Drugim recima, oni nece biti diskvalifikovani zbog toga Sto su deo Tl pokreta, ali
nece dobiti ni pocetnu prednost u odnosu na konkurenciju. Kada rade poslove koji nisu u
vezi sa Tl, ¢lanovi Borda i njihove kompanije ne smeju da koriste informacije koje su dobili
kao funkcioneri Tl, i treba da se sa posebnom paznjom trude da drugi ne pomisle kako oni
koriste privilegovane informacije.

e. Osobe koje pruzaju besplatne savete (,resource persons”) i volonteri koji su aktivni Sirom
pokreta Tl, kao i privredna drustva i druga pravna lica sa kojima su te osobe povezane,
mogu da se nadmecu za dobijanje plaéenog posla kod Tl i bilo kojeg nacionalnog ogranka,
pod uslovom da im u tome nije data nikakva prednost nad konkurentima. Oni takode ne
smeju iskoristiti informacije koje nisu svima dostupne, i moraju se starati da se odagna
utisak da koriste privilegovane informacije. Drugim re€ima, ne treba nikog diskvalifikovati
iz nadmetanja zbog toga Sto je povezan sa TI, ali ta povezanost ne sme da bude ni osnov
za dobijanje bolje startne pozicije. Kada obavljaju poslove koji nisu u vezi sa TI,
dobrovoljni savetodavci ne smeju koristiti informacije koje su dobili u poverenju od TI, i
treba da se brizZljivo staraju da se odagna utisak kako koriste takve informacije.

4 - «
U originalu ,resource persons®.
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f. Tl i nacionalni ogranci ¢e biti transparentni u vezi sa donoSenjem odluka o ugovaranju
placenog rada i primenjivace transparentne tenderske postupke. Kada je re¢ o placenim
angaZmanima koji se zasnivaju u formi radnog odnosa, vodi se racuna o tome da se
obezbede sredstva za zarade postojecih zaposlenih. U slucaju da postoji potreba za
povecanjem broja zaposlenih, objavljuje se oglas za zaposljavanje na veb-sajtu
organizacije i na druge pogodne nacine. U slucaju potrebe za hitnim novim
zaposljavanjem (npr. otkaz ili sporazumni raskid radnog odnosa), mogu se i bez konkursa
angaZovati kvalifikovana lica koja su ranije iskazala spremnost da saraduju sa
UdruZenjem ili su ve¢ saradivala sa UdruZzenjem na povremenoj osnovi ili kao volonteri.
Kada je re¢ o drugim vidovima placenog angaZovanja pojedinaca ili pravnih lica, ono se
vrsi prema preuzetim obavezama iz odobrenog predloga projekta, na osnovu odluke
izvrsnog direktora i Upravnog odbora ukoliko je re¢ o ¢lanovima UO, odnosno prema
procedurama koje je propisao davalac donacije. U slucaju da nema takvih ogranicenja,
primenjuju se Pravila o nabavkama TS, koja su zasnovana na relevantnim EU propisima.

g. Tl i nacionalni ogranci nece zaposljavati niti stupati u poslovne veze sa ¢lanovima blize
porodice, to jest, bracnim ili vanbra¢nim partnerom, roditeljem, detetom, bratom ili
sestrom bilo kog zaposlenog ili ¢lana Borda, pre nego sto za takvu odluku dobiju
jednoglasno odobrenje odgovarajuceg tela upravljanja. Ovo telo ¢e takvu moguénost da
razmotri tek nakon sprovedenog postupka u kojem je bilo omoguceno nadmetanje pod
jednakim uslovima. Odluku o radnom angaZovanju clana porodice zaposlenog donosi
Upravni odbor, a za ¢lana porodice nekog ¢lana UO ili NO, odluku donosi Nadzorni odbor,
glasovima svih ¢lanova koji prisustvuju sednici.

4. Pokloni i reprezentacija

Ni jedna osoba povezana sa Tl ili bilo kojim nacionalnim ogrankom ne sme da prihvati
poklon, besplatnu uslugu ili drugo davanje®, zajam ili bilo koju stvar od vrednosti od neke
organizacije ili pojedinaca, ukoliko bi se sa razlogom moglo pomisliti ili kada se makar Cini
kako poklonodavac zZeli da uti¢e na TI. U slucaju sumnje, zaposleni je obavezan da se obrati
izvrsnom direktoru, a ¢lanovi UO Nadzornom odboru.

5. Kako postupati sa potencijalnim sukobom interesa

a. Moguci sukob interesa treba da uoci i saopsti osoba koja se u takvom sukobu moze nadi,
¢im toga postane svesna. Isto tako, svaki drugi ¢lan pokreta, kada postane svestan sukoba
interesa u kojem se nalazi drugi ¢lan pokreta, treba da to prijavi.

b. Sukob interesa treba obelodaniti predsedavajuéem TI ili rukovodiocu nacionalnog
ogranka, ili drugom odgovaraju¢em rukovodiocu ili direktoru. Sukob interesa zaposleni i
drugo radno angazZovano lice prijavljuje izvrsnom direktoru, a o tome obavesStava i
rukovodioca projekta na kojem je angaZovan; clan Upravnog odbora prijavljuje sukob
interesa Upravnom odboru, koji svoju odluku dostavlja Nadzornom odboru; c¢lan NO
prijavijuje sukob interesa Nadzornom odboru.

® U originalu stoji ,entertainment*, to bi najpre odgovaralo pojedinim vidovima trodkova
reprezentacije.
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c. Procenu postojanja potencijalnog sukoba interesa vrsi Medunarodni Bord direktora TI,
bord nacionalnog ogranka, ili neka osoba koja nema interesa u datoj stvari, Odbor za
eticka pitanja Borda TI, tela za etiku u nacionalnim ograncima. Ova procena moze da
dovede do zakljucka da sukob interesa ne postoji, do zakljucka da (i) osoba o kojoj je rec
treba da prekine sa aktivnostima koje su predmet razmatranja (ii) osoba o kojoj je rec
treba da se izuzme iz ucesSéa u procesu donosenja odluke o datom pitanju. Procenu
postojanja sukoba interesa i mera koje treba preduzeti u vezi sa tim, vrsi lice, odnosno
organ kojem se sukob interesa prijavljuje u skladu sa tackom 5. b.

d. Predsedavajuci Tl i nacionalnih ogranaka, kao i izrvrsni rukovodioci, duzni su da obezbede
da svaka osoba povezana sa aktivnostima Tl i nacionalnih ogranaka bude svesna pravila i
procedura u vezi sa sukobom interesa. Pored toga, ova pravila i procedure treba da budu
dostupna svim ¢lanovima u vidu publikacija, na primer, objavom na veb-sajtu ili u biltenu.

6. Obelodanjivanje pla¢anja ka ¢lanovima borda Tl i bordova nacionalnih ogranaka

Kada ogranak Tl ili Sekretarijat Tl vrsi pla¢anja ¢lanu medunarodnog borda T, ¢lanu borda u
svom nacionalnom ogranku ili ¢lanu borda ili zaposlenom u nekom drugom nacionalnom
ogranku, ukljucujuéi i doprinose i druge naknade, izuzev kada je re¢ o pla¢anju odobrenih
putnih i slicnih troSkova i dnevnica, to mora da se u potpunosti prikaze u godiSnjem
Finansijskom izvestaju i Godisnjem izvestaju. Na isti nacin treba izvestiti i o postupku nabavke
koji je bio osnov za placanje. Nije potrebno obelodanjivati podatke o zaradama i doprinosima
koji su placeni pojedincima u slucajevima iz ¢lana 3. ovih Pravila, odnosno u situacijama kada
su zaposleni na viSim poloZajima u isto vreme i ¢lanovi upravljackih tela po sluzbenoj
duZnosti.

7. Odbor za eticka pitanja Ti

Medunarodni odbor direktora Tl ustanovio je Odbor za eticka pitanja, radi pruzanja saveta
svakom licu koje je povezano sa Pokretom. Uslovi pod kojima je moguce obratiti se ovom
odboru i kontakt podaci su dostupni preko Sekretarijata Tl i na internetu.

8. Obuhvat Pravila

Ova pravila donose minimalne standarde postupanja. Posebna pravila koja ¢ée razviti
nacionalni ogranci ili Sekretarijat Tl, treba da budu u skladu sa ovim Pravilima.

9. Primena pravila u Udruzenju

Ova Pravila pocinju da se primenjuju pocev od 1. januara 2018. godine.
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