Inicijativa ALAC:

Transpaprentnost Srbija pozvala je Agenciju za borbu protiv korupcije da izvrsi analizu propisa koji
reguliSu imenovanje direktora u javhom sektoru i da predloZi izmene kojima bi javni konkursi postali
obavezni u svim sektorima.

U dopisu Agenciji, naveli smo da su istraZzivanje transparentnosti lokalne samouprave (LTI 2015), kao i
prituzbe koje dobijamo od gradana kroz Antikorupcijsko savetovaliste ukazali da, za razliku od javnih
preduzeca, izbor direktora na javnim konkursima nije na jedinstven nacin ureden u ostatku javnog
sektora, posebno u vezi sa izborom direktora javnih ustanova. lako je na primeru Zakona o javnim
preduzeé¢ima moglo da se zaklju¢i da normativna promena ne garantuje rezultate u praksi, ona jeste
prvi korak kako bi se obezbedila veca transparentnost, smanjila mogucnost za trgovinu uticajem te
kako bi se, kroz profesionalizaciju upravljanja, obezbedilo bolje raspolaganje javnim resursima.

Zbog sveta toga smatramo da bi bilo dobro da Agencija, u okviru svojih nadleznosti, izvrSi analizu
odredbi Zakona o javnim sluzbama i zakona koji posebno ureduju odredene oblasti (zdravstvo,
obrazovanje, socijalnu zastitu, nauku, kulturu, fiziku kulturu, uéenicki i studentski standard, drustvenu
brigu o deci, socijalno osiguranje, zdravstvenu zastitu Zivotinja), uzimajuci pri tom u obzir i analize koje
su vec izvrSene ili planirane u okviru tacke 2.10. Akcionog plana za poglavlje 23 pregovora sa EU, i da
inicira kod nadleznih ministarstava, Vlade Srbije i Narodne skupstine Republike Srbije da se propisi
dopune uvodenjem obaveznog sprovodenja javnih konkursa za izbor direktora i odredbi koje bi
regulisale obavezu objavljivanja dokumenata nastalih u postupku izbora direktora.

Prilog: Dopis upucen Agenciji za borbu protiv korupcije
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B.4. ANpeKTopa Bepka AtaHackosuh
nomohHUK anpektopa y CekTopy 3a npeBeHumnjy MapujaHa Obpagosuh

npeameT: MHULMjaTUBA Y Be3U ca nsbopom pyKoBoAMNaLA UHCTUTYLU]ja Y jaBHOM CEKTOopY
[MowToBaHe,

opraHmsaumnja TpaHcnapeHTHocT Cpbuja y npeTxogHOM Mepuody 3HayajHy NaKkby NocBeTuIa je
Kopuwherwy jaBHUX pecypca, a nocebHo nuTary npodecnoHannsaumje ynpaB/bakba Yy jaBHOM
ceKkTopy. McKyctBa M3 npahera npumeHe 3aKoHa O jaBHMUM npeay3ehuma y Bule HaBpaTa CMO
nogennan ca npeactaBHUUMMA AreHumje M ca 3a40BO/bCTBOM MOXEMO fAa KOHCTaTyjemo aa je
capagtba y Toj 061acTv M3Hegpuaa M n3BecHa Nobosbluakba Y 3aKOHCKOM OKBUPY. TpeHYTHO NpaTumMo
WTa Cy HOPMaTMBHE MPOMEHE AOHene y Npakcu W pesyntate TOr UCTpaxuBama nogenvhemo ca
AreHumnjom.

MehyTum, A0K je 3akoHOM O jaBHMM npeay3ehmma (Kako oHUM 13 2012. roauHe, TaKo U aKTyeIHUM
n3 2016. roanHe) nponucaHa obasesa nsbopa AupekTopa JIN Ha jaBHUM KOHKYpPCcUMa, TakBa obaBe3a
HMje Ha jegMHCTBEH HauuMH ypeheHa y ocTaTKy jaBHOr cekTopa, nocebHo y Be3sn ca m3bopom
OVPEKTOpPA jaBHUX YCTAHOBA.

To je NOKasano Halle WUCTParkMBakbe TPaHCMapPeHTHOCTU NoKanHe camoynpase (/ITU 2015), Kao u
npuTybe Koje fobujamo og rpahaHa Kpo3 AHTMKOPYNLUMJCKO caBeToBanuwiTe. MakKo je Ha npumepy
3aKoHa O jaBHMM npegy3ehMma MOr0 A3 Ce 3aK/byyuM A3 HOpMaTMBHa MPOMEHa He rapaHTyje
pesyaTaTe y NpakcK, OHa jecTe NPBM KOpaK Kako 6u ce obesbeanna seha TpaHCNApeHTHOCT, CMakbkuNa
MoryhHOCT 3a TProBuMHy yTuUajeM Te Kako 6u ce, Kpo3 npodecnoHannsaumjy ynpa/bakoa,
obe3benmno 60sbe pacnonarakbe jaBHUM pecypcmma.

360r cBeTa Tora cmatpamo ga bu 6uno fobpo aa AreHumja, y OKBUPY CBOjUX HAZNEKHOCTU, U3BPLUN
aHanusy oapenbun 3akoHa o jaBHUM cnyKbama M 3aKoHa Koju nocebHo ypehyjy oapeheHe obnactu
(3mpascTBO, ObpasoBatbe, COUMjanHy 3aWTUTY, HAyKy, KYyATYpYy, OU3MUKY KYATYPY, YYEHMUKM U
CTYAEHTCKM CTaHAap4, APYWTBEHY O6pury o Aeum, CouMjasiHO OCUTypakbe, 340aBCTBEHY 3alITUTY
XUBOTUHbA), y3nMmajyhu npu Tom y 063Up 1 aHanM3e Koje cy Beh M3BpLUEHE UM NAaHUPaAHE Y OKBUPY
Tayke 2.10. AKUMOHOr NnaHa 3a nornaesbe 23 nperosopa ca EY, u ga vHMuMpa Kop HaaNexHUX
MWHKUCTapcTaBa, Bnage Cpbuje n HapoaHe ckynwTtuHe Penybnauke Cpbuje ga ce nponucu JonyHe
yBoherwem obaBe3Hor cnposBohera jaBHMX KOHKypca 3a M3bop AuvpekTopa u ogpenbu Koje 6u
perynucane obasesy objaB/bMBarba 4OKYMEHaTa HacTaMX y NOCTYNKy n3bopa ampekTopa.

Y Hagu Aa hete pasmoTpUTK HaLly MHULUM]AaTUBY,CPAAYaH NO34PaB.
Y Beorpaay, 27. pebpyapa 2017. TpaHcnapeHTHOCT Cpbunja

Hemarba HeHaguh

TPAHCNAPEHTHOCT CPBWJA je nyHonpagHu unaH rnobanHe mpexe TRANSPARENCY INTERNATIONAL
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