
План интегритета

Други циклус плана интегритета 2016 - 2019

Покрајински секретаријат за културу, јавно информисање и односе с верским
заједницама

  

Заједничка област: Етика и лични интегритет

Регулисање етике и личног интегритетаРизичан процес:

Законом о Агенцији за борбу против корупције
неопходно је регулисати ситуације у којима се
корупција пријављује и које подразумевају
заштиту лица која корупцију пријаве.

01.03.2018 Директор Агенције за
борбу против корупције

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Заједничка област: Управљање кадровима

Доношење акта о систематизацијиРизичан процес:

Доношењем каталога радних места уредиће се на
квалитетнији начин послови и задаци запослених
у управи.

01.03.2018 Министар државне
управе

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Заједничка област: Управљање кадровима

ЗапошљавањеРизичан процес:

Доношењем Закона о запосленима у АП и
јединицама локалне самоуправе се примењује од
1. децембра 2016. године и у сладу са њим донета
су неопходна подзаконска акта из наведене
области те сматрамо да није неопходно доносити
додатна акта.

17.10.2017 Покрајински секретар

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Заједничка област: Управљање кадровима

Оцењивање и напредовањеРизичан процес:

Након доношења сета закона који се односе на
плате, оцењивање и напредовање запослених у
АПВ и јединицама локалне самоуправе потребно је
упознати све запослене о праву на напредовање.

01.03.2018 Покрајински секретар

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Датум штампања Плана интегритета: 06.12.2017. Страна 1. од 2.



План интегритета

Заједничка област: Управљање јавним финансијама и јавним ресурсима

Јавне набавкеРизичан процес:

Ради утврђивања јединствених правила поступања
неопходно је донети општа правила за
институције које у складу са финансијским
плановима немају планиране поступке јавних
набавки, односно спроводе само поступке јавних
набавки на које се закон не примењује и набавке
услуга и добара испод 600 хиљада динара на
годишњем нивоу.

01.03.2018 Управа за јавне набавке

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Заједничка област: Управљање јавним финансијама и јавним ресурсима

Капацитети и ресурси за управљање јавним финансијамаРизичан процес:

Због увођења Закона о максималном броју
запослених број запослених на наведеним
пословима није адекватан.

01.03.2018 Министар финансија

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Заједничка област: Управљање јавним финансијама и јавним ресурсима

Накнада трошкова превоза за долазак на рад и за одлазак с радаРизичан процес:

Исплаћују се само накнаде за долазак и одлазак са
посла у складу са пребивалиштем запосленог и
финансијским планом. Накнаде за одвојени живот
се не исплаћује.

15.12.2017 покрајински секретар

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Заједничка област: Безбедност информација/ИТ безбедност

Управљање информацијамаРизичан процес:

Управа за заједничке послове покрајинских органа
обавља послове који се односе на приступ,
коришћење и контролу управљања информацијама
у систему покрајинских органа.

23.10.2017 покрајински секретар

Редни
бр.

Мере побољшања за управљање ризиком од
корупције

Рок Одговорно лице

1

Датум штампања Плана интегритета: 06.12.2017. Страна 2. од 2.


